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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

        Ψηφίστηκε ο ν. 5001/2022 (φεκ Α΄227/09-12-2022) ο οποίος αφορά  την
Επιλογή,  Κατάρτιση  και  Επιμόρφωση των  Δικαστικών  Υπαλλήλων στην  Εθνική
Σχολή  Δικαστικών  Λειτουργών.  Επίσης  στο  υπό  ψήφιση  νομοσχέδιο  του
Υπουργείου Εσωτερικών  στο άρθρο 75,  επέρχεται αλλαγή - τροποποίηση της
παρ. 8  του άρθρου 223 του ν.4798/2021.

Αγαπητοί συνάδελφοι/σσες

     Με  τις  ρυθμίσεις  που  αφορούν  αποκλειστικά  τις  νέες  συνθήκες  που
διαμορφώνονται  για  την  έλευση νέων συναδέλφων δικαστικών  υπαλλήλων στις
υπηρεσίες μας, από το άρθρο 50 και μετά έρχεται μία σειρά τροποποιήσεων του
Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων (Ν. 4798/2021) με σημαντικότερες :

Α)  με  το  άρθρο  51 προστίθεται  νέος  τομέας  δικαστικών  υπαλλήλων,  αυτός  τη
Εθνικής  Σχολής  Δικαστικών  Λειτουργών  (προσθήκη  περ.  ε  στο  άρθρο  18  του
Κώδικα), 

Β)  με  το  άρθρο  53 ορίζεται  ο  χρόνος  της  παραμονής  στην  Εθνική  Σχολή
Δικαστικών Λειτουργών ως πλεονάζων χρόνος  στον  εισαγωγικό βαθμό που θα
λάβει  ο  απόφοιτος  της  Σχολής  κατά  την  είσοδό  του  στις  Δικαστικές  Υπηρεσίες
(προσθήκη εβδόμου εδαφίου στην παρ. 3 του άρθρου 20), 

Γ) με το άρθρο 55 τροποποιείται το άρθρο 126 του Κώδικα το οποίο έχει πλέον την
ακόλουθη μορφή:

«Άρθρο 126

Μετεκπαίδευση και Επιμόρφωση

Η υπηρεσία μεριμνά για τη μετεκπαίδευση και επιμόρφωση των δικαστικών
υπαλλήλων  καθ’  όλη  τη  διάρκεια  της  σταδιοδρομίας  τους  και  διευκολύνει  τη
συμμετοχή  τους  σε  προγράμματα  που  πραγματοποιούνται  στην  Εθνική  Σχολή
Δικαστικών  Λειτουργών,  σε  δικαστήρια,  υπηρεσίες,  εκπαιδευτικά  ιδρύματα  και
άλλους  πιστοποιημένους  φορείς  στην  Ελλάδα  και  το  εξωτερικό,  λαμβάνοντας
ιδιαίτερη μέριμνα για την ισότιμη πρόσβαση των υπαλλήλων σε αυτή.»



Δ) με το άρθρο 57 εισάγεται σημαντική τροποποίηση για την επιλογή προϊσταμένου
σε  οργανική  μονάδα  του  άρθρου  143  με  προσθήκη  τρίτου  εδαφίου  και
λαμβάνοντας την παρακάτω μορφή:

«Άρθρο 143  Προϊστάμενοι Οργανικών Μονάδων

Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων τοποθετούνται δικαστικοί υπάλληλοι, 
σύμφωνα με όσα ορίζονται στα επόμενα άρθρα. Ως οργανικές μονάδες νοούνται η 
γενική διεύθυνση, η διεύθυνση και το τμήμα. Στα τμήματα στα οποία διαιρείται η 
γραμματεία των δικαστηρίων  και δικαστικών υπηρεσιών που ανήκουν στους τομείς
των περ α΄, β΄ και δ΄ του άρθρου 18, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού 
εσωτερικής λειτουργίας τους, επιλέγεται προϊστάμενος, εφόσον ο αριθμός των 
οργανικών θέσεων των υπαλλήλων στο κάθε τμήμα  είναι τουλάχιστον πέντε
(5), ανεξαρτήτως του συνολικού αριθμού των υπηρετούντων σε αυτά.»

    Με τη ρύθμιση αυτή αντιμετωπίζεται οριστικά πλέον το  θέμα που απασχόλησε
έντονα τους συναδέλφους (βλ. Διοικητικό Πρωτοδικείο Πειραιά) τον τελευταίο καιρό
αναφορικά με τις προϋποθέσεις έγκρισης  των κανονισμών των δικαστηρίων και
συγκεκριμένα στην  τοποθέτηση προϊσταμένων  τμημάτων. 

Ε) με το άρθρο 58 προβλέπεται ότι εξαιρείται των ρυθμίσεων του άρθρου 28 παρ. 1
και  2  Ν.  2190/1994  η  Εθνική  Σχολή  Δικαστικών  Λειτουργών  ως  προς  τη
δυνατότητα διενέργειας διαγωνισμού και εγγραφής σ’ αυτήν κατά τις προεκλογικές
περιόδους. 

 Επίσης,  σημαντική  κατάκτηση  του  Συλλόγου  μας  αποτελεί  η  συμμετοχή
δικαστικού  υπαλλήλου  των  διοικητικών  δικαστηρίων  μετά  από  πρόταση  της
ΠΕΥΓΔΔ στο Δ.Σ της  ΟΔΥΕ,  στο Διοικητικό  Συμβούλιο  της  ΕΣΔΙ  εφόσον στην
ημερήσια  διάταξη  περιλαμβάνονται  ζητήματα  που  αφορούν  την  επιλογή  και
κατάρτιση εκπαιδευομένων οι οποίοι πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών
υπαλλήλων (άρθρο 5 Ν. 5001/2022). 

   Τέλος, στο υπό συζήτηση και ψήφιση νομοσχέδιο του Υπουργείου Εσωτερικών
«Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, απλούστευση διαδικασιών μεταξύ
Ο.Τ.Α.  και  Αποκεντρωμένων Διοικήσεων,  ρυθμίσεις  εξομάλυνσης  της  εκλογικής
διαδικασίας  κατοίκων  εξωτερικού  και  λοιπές  ρυθμίσεις  του  Υπουργείου
Εσωτερικών» στο άρθρο 75 προβλέπεται, τροποποίηση της παρ. 8 άρθρου 223
του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων:

«Άρθρο  75
Μεταφορά μη μονιμοποιητέων υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. - Τροποποίηση παρ. 8 
άρθρου 223  ν.4798/2021

   Στην παρ. 8 του άρθρου 223 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων (ν. 4798/2021,
Α΄68)  επέρχονται  οι  εξής  αλλαγές:  α)  τροποποιείται  το  δεύτερο  εδάφιο  ώστε  η
απόφαση μεταφοράς των μη μονιμοποιητέων υπαλλήλων να υπογράφεται και από
το αρμόδιο όργανο του φορέα υποδοχής, β) προστίθενται  νέο τρίτο και τέταρτο
εδάφιο  και  η  παρ.  8  διαμορφώνεται  ως  εξής:  «8.  Οι  αποφάσεις  των
δευτεροβάθμιων  δικαστικών  συμβουλίων  με  τις  οποίες  υπάλληλοι  κρίνονται  μη
μονιμοποιητέοι  και  οι  ομοίου  περιεχομένου  αποφάσεις  των  πρωτοβάθμιων
δικαστικών  συμβουλίων  που  κατέστησαν  αμετάκλητες  λόγω  μη  άσκησης
προσφυγής, συνοδευόμενες από βεβαίωση του γραμματέα του συμβουλίου περί
του αμετακλήτου,  αποστέλλονται  αμέσως στον Υπουργό Εσωτερικών.  Με κοινή



απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Εσωτερικών και του αρμοδίου
οργάνου  του  φορέα  υποδοχής,  η  οποία  δημοσιεύεται  στην  Εφημερίδα  της
Κυβερνήσεως  εντός  μηνός  από  την  περιέλευση  σε  αυτόν  της  απόφασης  του
δικαστικού  συμβουλίου,  οι  υπάλληλοι  που  κρίθηκαν  αμετακλήτως  μη
μονιμοποιητέοι μεταφέρονται, χωρίς άλλη διαδικασία, σε υπηρεσίες του Δημοσίου,
των  οργανισμών  τοπικής  αυτοδιοίκησης,  των  νομικών  προσώπων  δημοσίου
δικαίου, καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου εφόσον ανήκουν στη
Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή
στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. 

   Η  μεταφορά  πραγματοποιείται  με  την  ίδια  σχέση  εργασίας  και  στην  ίδια
εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα ή σε άλλη ειδικότητα,  εφόσον οι  υπάλληλοι
κατέχουν τα τυπικά προσόντα, σε κενή οργανική θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου
Χρόνου  και  εφόσον  δεν  υπάρχει,  σε  συνιστώμενη  προσωποπαγή  θέση  με
ταυτόχρονη δέσμευση κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού  ή ιδιωτικού
δικαίου  αορίστου  χρόνου.  Η  προσωποπαγής  θέση  καταργείται,  οπότε  και
αποδεσμεύεται η κενή οργανική θέση, με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση
του υπαλλήλου.»

   Ξεκαθαρίζοντας πλέον οριστικά το τοπίο για τους συναδέλφους μας ΙΔΑΧ οι
οποίοι δεν επιθυμούν την παραμονή τους στις δικαστικές υπηρεσίες. 

Για το Δ.Σ.

H Πρόεδρος                                                      H Γραμματέας
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